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Johdanto

Mikkelin kaupunginhallitus on kokouksessaan 6.6.2022 (§ 257) vahvistanut kaupungin palvelualueille talousarvion 2023
valmistelun Iaht6kohdaksi talousarvioraamin. Ymparistolautakunnalle talousarvion valmistelun lahtokohdaksi esitetty ta-
lousarvioraami on seuraava: tuotot 1 080 000 euroa, kulut 2 297 000 euroa ja toimintakate -1 227 000 euroa.

Talousarvion 2023 valmistelun lahtékohdat ja suunnitelmakauden nakymat
Talousarviovuotta 2023 ja suunnitelmakautta 2023—-2025 leimaa edelleen erittdin voimakas talouden sopeuttamisen tarve.

Kaupunginvaltuusto on linjannut kaupungin talouden tasapainotustoimenpiteista kaupunkirakenneselvityksessa (18.6.2018
§ 71) ja palvelusuunnitelmassa (18.3.2019 § 35). Lisaksi kaupunginhallitus on hyvaksynyt talous- ja tulevaisuusohjelman
(22.6.2020 § 231) seka palvelut- ja tulevaisuusohjelma ja niissa esitetyt linjaukset talousarvion valmistelun pohjaksi.

Ymparistolautakunta ei esita kaupunginhallitukselle merkittavia muutoksia talousarvioesitykseen. Vuodelle 2023 ei ole suun-
niteltu ulkopuolisella rahoituksella toteutettavia projekteja.

Ympéristolautakunnan talousarvio esitys vuodelle 2023:

Tulot 1080 000 euroa
Menot - 2297000 euroa
Netto -1227 000 euroa
Perustehtava

Mikkelin seudun ymparistélautakunta ja sen alaisuudessa toimiva Mikkelin seudun ymparistopalvelut -yksikké vastaa kunta-
tason ympdristoterveydenhuollon ja ymparistonsuojelun tehtdvistda Mikkelissa, Hirvensalmella, Kangasniemelld Mantyhar-
jussa ja Pertunmaalla. Palveluja tuotetaan ensisijaisesti ymparistopalvelujen toimintaa saatelevien lakien ja asetusten mu-
kaisesti. Lisaksi resurssien puitteissa toteutetaan erilaisia selvityksia vuorotellen toimialueen eri kuntien alueella. Tavoitteena
on antaa palvelut samantasoisina koko toiminta-alueella ymparistopalvelusopimuksen mukaisesti.

Palvelusuunnitelma

Yksityiskohtaiset ymparistoterveydenhuollon ja ymparistonsuojelun toiminnan tavoitteet vuodelle 2023 kirjataan valvonta-
suunnitelmiin, jotka seudullinen lautakunta hyvaksyy 15.12.2022 pidettadvassa seudullisessa ymparistélautakunnassa. Val-
vontasuunnitelmissa huomioidaan valtakunnalliset valvontaohjelmat ja valvonnan vuosittaiset painopistealueet.

Ymparistoterveydenhuolto
Ympadristonterveydenhuolto vastaa terveysvalvonnan ja eldinldakintdhuollon palveluiden jarjestamisesta.

Terveysvalvonta vastaa kunnan viranomaisille osoitettujen lakisdateisten, elintarvike-, terveydensuojelu-, tupakka- ja ladke-
lain mukaisten, valvonta-, ohjaus-, ilmoitus- ja lupatehtavien hoitamisesta yksikon toimialueen kuntien alueella. Terveysval-
vonnan tavoitteena on turvata turvalliset elintarvikkeet, puhdas talous- ja uimavesi seka terveellinen, turvallinen ja viihtyisa
elinymparisto. Keskeinen vastuualue on elintarvike- ja vesivalitteisten epidemioiden ennaltaehkaisy- ja selvitystyo seka va-
rautuminen oman toimialueensa osalta.

Elintarvikevalvonnan tehtdvakokonaisuuksia ovat elintarviketurvallisuuden turvaaminen ohjaus- ja valvontatydlla erilaisissa
elintarvikelain mukaisissa valvontakohteissa, kuten elintarvikkeiden teollinen valmistus, kaupat, ravintolat ja ruokalat, grilli-
ja pikaruokapaikat, kahvilat, pubit, elintarvikkeiden kuljetus- ja varastointi, elintarvikekontaktimateriaalien valvonta, alku-
tuotanto, vienti- ja tuontiyritykset, leipomot seka kasvis-, marja- ja hedelmatuotteiden valmistuspaikat.

Terveydensuojelu vastaa talous- ja uimaveden valvonnasta, asuin- ja majoitustilojen, koulujen, paivakotien jatkuvaa hoitoa
antavien sosiaalihuollon toimintayksikkdjen ja yleisolle avointen liikuntatilojen terveydellisten olosuhteiden valvonnasta
sekd antaa neuvontaa tuho- ja haittaeldinten torjumiseksi.



Terveysvalvonta valvoo myos tupakkatuotteiden, sahkdsavukkeiden ja nikotiininesteiden myyntia, seka tupakointikieltojen
ja -rajoitusten noudattamista. Myo6s tupakointivalineet, tupakan vastikkeet ja tupakkajaljitelmat kuuluvat valvonnan piiriin.
Lisaksi valvotaan ladkelain mukaisten nikotiinivalmisteiden myyntia. Ymparistoterveydenhuolto valvoo lisdksi tupakointikiel-
topaatosten noudattamista.

Valvontasuunnitelman mukaiset tarkastukset ovat alle puolet kaikkien tarkastusten maarasta. Merkittava osa tarkastuksista
on ennalta suunnittelemattomia, yhteydenottojen perusteella tehtavia tarkastuksia kuten esim. asunnontarkastuksia, sisail-
matarkastuksia, haittaeldinongelmia, sinilevatarkastuksia seka asiakasvalituksia ravintoloista ja majoitusliikkeista ym. valvon-
takohteista.

Eldainladkintahuollon vastuulle kuuluvat eldinldakintahuoltolain mukaiset tehtavat, kuten koko toimialueella peruseldinlaa-
karipalvelut, ymparivuorokautinen kiireellinen eldinladkariapu seka eldinsuojelu- ja eldintautivalvonta. Lisdksi vastuuseen
kuuluu Kangasniemella pienteurastamon lihantarkastus seka laitosvalvonta.

Kaupungineldinlaakareiden vastaanotot ovat Mikkelissa, Mantyharjulla ja Kangasniemella. Mikkelin, Mantyharjun, Pertun-
maan ja Hirvensalmen eldinldakaripaivystyksen jarjestavat kokonaisuudessaan Mikkelin kaupungineldinlaakarit tai heidan
sijaisensa seka suur- ettd pieneldimille. Kangasniemi on osa eteldisen Keski-Suomen eldinlaakaripaivystysta, jossa kunnan-
eldinladkarit vastaavat tuotantoeldimista ja pieneldinpaivystys ostetaan Jyvaskylan kaupungin kilpailuttamalla ostosopimuk-
sella yksityiselta klinikalta.

Valvontaeldinladkareiden toimipiste on Mikkelissa. Valvontaeldinlaakarit vastaavat paaasiassa eldinsuojelusta, vierasaineval-
vonnasta sekd maitohygieniatarkastuksista.

Eldinladkintahuollon haasteena on koko Suomessa eldinladkaripula, joka on my6s vaikeuttanut merkittavasti virkojen ja si-
jaisuuksien tayttoa Mikkelin seudun ymparistopalveluissa. Mikkelin seudun ymparistopalveluissa tama on koskettanut
vuonna 2022 seka praktikko- ettd valvontaeldinlaakariresursseja.

Resurssivaje tekee lakisddteisten palveluiden tuottamisen haavoittuvaksi. Lisdksi vaje lisaa eldinladkareiden tydonkuormi-
tusta. Resurssivajeesta huolimatta suoritemaarat ovat korkeat, mika on edellyttanyt eldinlaakareilta joustamista. Ulkopuo-
listen viikonloppupaivystajien saaminen on ollut tarked apu ymparivuorokautisten palveluiden turvaamisessa ja vahentanyt
vakituisten eldinldadkareiden tydsidonnaista ja -kuormitusta.

Eldinladkariresurssien saaminen riittaviksi vaatii toimia eldinladkareiden veto- ja pitovoiman parantamiseksi kuntatydssa
Mikkelissa ja koko valtakunnassa. Mahdollisia keinoja ovat pdivystysvapaiden kertymisen lisadminen, halytysraha, korvaus
vajaaresurssilla tyoskentelemisesta tydssa oleville, tehtdvdkohtaisen palkan nostaminen, vastaanottoavustajat seka vastaan-
oton asianmukainen varustaminen. Lisaksi voi olla tarpeen tehda ostosopimus yksityisen klinikan kanssa pieneldinpdivystyk-
sen osittaisesta hoitamisesta. Mahdollisia ratkaisuja, jotka huomioivat Mikkelin kaupungin taloudelliset realiteetit, selvite-
taan syksyn aikana ja ne tuodaan tarvittaessa erikseen valtuuston hyvaksyttavaksi. Talousarviota vuodelle 2023 suunnitelta-
essa on lahdetty siitd, ettd toiminta sdilyy nykyisenkaltaisena.

Jos eldinladkarivirkoja olisi yksikdssa vahintaan kymmenen, ja voisi Kangasniemen yhdistaa Mikkelin seudun paivystysaluee-
seen ja alueella paivystystdisi samanaikaisesti kaksi eldinlaakaria. Tama varmistaisi sen, etta toisen sairastuessa tai muuten
estyessa paivystystyohon, olisi edes yksi paivystava eldinladkari tydvuorossa. Pdivystyssopimus Jyvdskyldn kanssa voidaan
irtisanoa aikaisintaan vuoden 2024 alusta. Nykyisisilld resursseilla sopimus turvaa eldinladkaripalveluiden tuottamista Mik-
kelin seudun ymparistopalveluissa. Paivystyksen jarjestamista vuonna 2024 selvitetaan vuoden 2023 aikana.

Uusi eldinlaakintahuoltolaki tulee muuttamaan kunnallisten eldinlaakaripalveluiden lakisaateista jarjestamista. Lakiuudistus
on eduskunnan kasittelyssa syksylla 2022 ja laki tulee todenndkéisesti voimaan vuonna 2024. Kunnille jaa lakiluonnoksen
mukaan edelleen 24/7 kiireellisen eldinladkariavun jarjestdminen seka peruspalveluiden jarjestaminen virka-aikana. Lakieh-
dotuksessa peruspalvelut maaritellaan tarkasti ja etenkin harrastuseldinten kohdalla luettelo on suppea. Kunnat saavat jar-
jestaa muitakin eldinladkaripalveluita, mutta niiden tuottaminen tulee tapahtua kilpailuneutraalisti. Lakiuudistuksen konk-
reettinen sisdlto ja toteuttamistapa selkenee vuoden 2023 aikana.

Ympadristoterveydenhuolto siirtyy valtakunnallisten suunnitelmien mukaan nykyistd isompiin yksikéihin todennakoisesti
vuonna 2026. Asiaa valmistellaan, mutta lakiehdotusta ei viela ole. Talla hetkelld nayttaisi, etta ymparistoterveydenhuollon



tehtavien toteuttamisvastuu siirtyisi hyvinvointialueiden vastuulle. Toinen vaihtoehto on maakunnan kokoiset yksikét kun-
tavastuumallilla. Muutos tulee vaikuttamaan eldinladkintahuollon mutta myds terveysvalvonnan jarjestamiseen. Aikaisem-
paa suurempien yksikodiden toivotaan tuovan etuja siind, etta tarkastajien maaran kasvaessa heista kukin voisi nykyista pa-
remmin keskittya nykyista paremmin jollekin osa-alueelle ja saada tiimeihin nykyistda useampia viranhaltijoita. Isompi toimi-
alue antaisi myds mahdollisuuksia eldinladkintdpalveluiden jarjestamiseen ja toivottavasti helpottaisi kiireellisen eldinlaaka-
riavun tuottamista 24/7 ja viahentaisi toiminnan haavoittuvuutta, kun tekijoitd olisi enemman, vaikkakin isommalla alueella.

Ymparistonsuojelu

Ymparistonsuojelun yksikko vastaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle osoitettujen lakisdateisten lupa-, ilmoitus-, val-
vonta- ja ohjaustehtavien hoitamisesta viiden kunnan alueella. Resurssien puitteissa tehdaan kohdennettua, erillisiin vuosit-
tain vaihtuviin selvitysalueisiin perustuvaa valvontaa mm. haja-asutusalueiden jatevesiasetuksen ja jatelain valvomiseksi. Li-

saksi Ymparistopalvelut osallistuu erilaisiin ymparistontilaa koskeviin selvityksiin ja hankkeisiin.

Vuodelle 2023 ei ole suunniteltu ulkopuolisella rahoituksella toteuttavia ymparistonsuojelun projekteja.

Strategiakortit

1. Kestdvasti kehittyva ja alykkaasti uudistuva Mikkeli

kaiseksi.

Osaavan ja hyvinvoivan henkildston avulla kaupungin toiminta uudistetaan kaupungin taloudellisen kantokyvyn mu-

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Tehtavien priorisointia ja ty6ajan kayttoa ohjaa lakisaa-
teisyys, riskinarviointi ja valvontasuunnitelmat.

Keskitytdaan olennaisiin, lakisdateisiin

tehtaviin.

Vastuu: Ymparistoterveydenhuolto ja
ymparisténsuojelu

Ajan tasalla olevat
valvontasuunnitel-
mat

Henkil6ston osaamisen kehittdmisesta ja hyvinvoin-
nista huolehditaan sekd varmistetaan riittdvat henki-
|6storesurssit lakisaateisten tehtdvien hoitamiseen.
Koulutuksissa hyoddynnetdaan aina mahdollisuuksien
mukaan Teams- ja muita etdyhteyksia.

Henkilostd on motivoitunut ja voi hyvin
seka kokee, ettd osaaminen ja henkil6s-
toresurssit vastaavat tehtdvien vaati-
vuutta ja maaraa, ja tyo on mielekasta.
Tyo6tehtavia kierratetaan tarvittaessa.

Vastuu: Ymparistoterveydenhuolto ja
ymparisténsuojelu

Tyotyytyvaisyys-
kyselyt

Tyon haasteet, kuormittavuus ja tavoitteet kdydaan
lapi sdanndllisissa palavereissa ja kehityskeskuste-
luissa.

Esimiestyd on avointa ja kannustavaa.
Yhteiset tavoitteet ovat selkedt. Mah-
dollisiin ristiriitoihin puututaan ajoissa.
Paatoksia valmistellaan ja haasteellisia
tyotehtavia pohditaan yhdessa. Tiimit
suunnittelevat yhdessa tasapuolisen ja
toimivan tyénjaon ja selvittdvat yhdessa
hankalia tapauksia.

Vastuu: Ymparistoterveydenhuollon ja
ymparisténsuojelun esimiehet seka tii-
minvetdjat

Kehityskeskustelut
Tiimien toiminta
Tyotyytyvaisyys-ky-
selyt

tykseen liittyviin toimintaympariston muutoksiin.

Ennakoidaan ja reagoidaan vaest66n, elinkeinorakenteeseen, kansainvalisyyteen, digitalisaatioon ja kestdavaan kehi-

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Huomioidaan ja varmistetaan riittava ymparistotervey-
denhuollon asiantuntijuus ymparistoterveydenhuol-
lossa kestavaan kehitykseen, elinkeinorakenteeseen ja
kansainvalisyyteen seka ilmastoon liittyvissa muutok-
sissa kuntaorganisaation toimintakentassa.

Elintarvikevalvonta ohjaa ja neuvoo toi-
mijoita elintarvikelainsaadannon vaati-
musten noudattamisessa.

Vastuu: Elintarvikevalvonta

Asiakaspalaute

Huomioidaan ja varmistetaan riittdva ymparistonsuo-
jelun asiantuntijuus ymparistonsuojelussa kestdvaan

Kunnat huomioivat kestavan kehityksen
ja ilmastonmuutoksen torjumisen ta-
voitteet ja toimintojen muutostarpeet

Kuntien ilmasto-oh-
jelmien ja kaupunki-




kehitykseen, elinkeinorakenteeseen ja kansainvalisyy-
teen sekd ilmastoon liittyvissd muutoksissa kuntaor-
ganisaation toimintakentassa.

lapileikkaavasti kunnan eri toimin-
noissa. Ymparistopalvelut tukee naita
toimia tarjoamalla asiantuntijuutta, ja
kokoamalla kuntien ilmasto-ohjelmien
ja kaupunki-strategian ymparistoon liit-
tyvia seurantatietoja vuosittain.

Vastuu: Ymparistonsuojelu

strategian ymparis-
tomittareiden seu-
rantatiedot kootaan
vuosittain.

Osallistutaan ja kannustetaan Mikkelin kaupunkia (ja
muiden Mikkelin seudun ymparistopalveluiden jasen-
kuntia) osallistumaan asiantuntijaverkostoihin ja ulko-
puolisella rahoituksella toteutettaviin kestavan kehi-
tyksen edistamiseen ja ilmaston muutoksen torjuntaan
liittyviin hankkeisiin.

Mikkelin seudun kunnat ovat hyvin pe-
rilla rahoitus- ja verkostotyémahdolli-
suuksista, joilla tuetaan kuntien tyota
kestavan kehityksen edistamiseksi.

Vastuu: Ympadristonsuojelu

Kuntien tiedottami-
nen kestdavan kehi-
tyksen hankkeisiin
liittyvista rahoitus-
ja verkostomahdol-
lisuuksista.

Kehitetddn ja ollaan perilla digitalisaation mahdolli-
suuksista ympadristonsuojelun ja ymparistoterveyden-
huollon lupa- ja ilmoitusasioiden hoitamisessa.

Ympdristopalvelujen lupa- ja ilmoitus-
asiat ovat padsaantoisesti hoidettavissa
sahkoisten jarjestelmien avulla.

Vastuu: Ymparistopalvelut

Osallistuminen tyo-
ryhmiin ja verkos-
toihin digitaalisten
palvelujen kehitta-
miseksi.

Terveysvalvonnalla
on kaytossa sahkoi-
set ilmoitusjarjes-
telmat.

Huomioidaan Mikkelin hiilineutraalisuustavoite kestav

issa rakentamis-, maankaytto-, lilkkenne-

ja energiaratkaisuissa.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Seurataan Mikkelin (ja muiden Mikkelin seudun ympa-
ristopalveluiden jasenkuntien) ilmasto-ohjelmien ta-
voitteiden toteutumista, osallistutaan tarvittaessa kun-
tien maankaytto- liikenne- ja energiahankkeiden ja in-
vestointien suunnitteluun sekd annetaan lausuntoja.

Kunnat seuraavat ilmasto-ohjelmien ta-
voitteita vuosittain ja arvioivat hiilineut-
raalisuustavoitteen toteutumista, Ym-
paristopalvelut on aktiivisesti mukana
edistdmassa kuntien hiilineutraalisuus-
tavoitteita kuntien hankkeiden valmis-
telussa ja maankayton suunnittelussa.

Vastuu: Ympadristonsuojelu

Kuntien ilmasto-oh-
jelmien mittareiden
seurantatietojen
kirjaaminen vuosit-
tain, ja hiilineutraa-
lisuustavoitteiden
arviointi

Taataan puhdas vesi ja lahiruoka sekd luonnon monimuotoisuus ja perinnebiotooppien sdilymistd edistetddn.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus Tavoite ja vastuu Mittari

Lausunnot, hankkeisiin ja tydryhmiin osallistuminen, | Tiedot arvokkaista luontokohteista ja | Ympariston ja luon-
viranomaistyo, rekisterien ja paikkatietojarjestelmien | uhanalaisista lajeista ovat helposti kaik- | non  monimuotoi-
kehittdminen valvontatyon tueksi, luonnonsuojelualu- | kien maankdytén suunnitteluun osallis- | suuden suojelun

eiden hoitosuunnitelmien toteuttamisen valvonta. Ke-
hitetddn kuntien viranhaltijoiden ja muiden toimijoi-
den tietoisuutta luonnon monimuotoisuuden huomioi-
misesta maankadyton suunnittelussa.

tuvien kuntien tyontekijoiden kaytetta-
vissa. Annetaan lausunnot kaikista mer-
kittavista kaavahankkeista ja edistetdan
luonnon monimuotoisuuden huomiosta
edelleen maankayton suunnittelussa.

Vastuu: Ymparistonsuojelu

kannalta merkitta-
vat tiedot on koottu
kaupungin  yhtei-
seen paikkatietojar-
jestelmaan.
Kaavalausuntojen
lukumaara

Ympadristoterveydenhuollon lakisddteisena tehtdvana
toteutetaan elintarvike-, juoma- ja uimavesivalvontaa.

Elintarvike-, juoma- ja uimavesivalvon-
taa tehddan vuosittain paivitettavan val-
vontasuunnitelman mukaisesti.

Vastuu: Ymparistoterveydenhuolto

Valvontasuunnitel-
man toteutuminen
vuosittain

Lihiruokaan / alkutuotantoon liittyvdn toiminnan edis-
taminen

Elintarviketiimin Oiva-tarkastuksilla tar-
kastetaan lihan- ja maidon alkupera-
maan ilmoittamista kuluttajille. Elintar-
vikevalvonta ohjaa ja neuvoo toimijoita
elintarvikelain-saadannén vaatimusten
noudattamisessa.

Toteutunut




Edistetadn kaupungin kehittamisalustojen vaikuttavuutta ja yrittdjyyden kasvua alustoilla.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Ohjataan ja edistetdan yritysten sijoittumista tarkoi-
tuksenmukaisesti siten, ettd ymparisto- ja terveyshai-
tat minimoidaan.

Yritykset ja toimijat sijoittuvat tarkoituk-
senmukaisiin paikkoihin ymparisto- ja
terveyshaitat minimoiden.

Vastuu: Ymparistopalvelut

Toteutuneet ennak-
koneuvottelut yri-
tysten  sijoittumi-
sessa (huom. edel-
lytyksend on, ettad
Ympéristopalveluita
pyydetadan mukaan
ennakkoneuvotte-
luihin)

Hyodynnetaan digitaalisuuden mahdollisuudet taysimaardisena kaupungin palvelujen kehittamisessa.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Laajennetaan / kehitetdan sahkoista asiointia Ymparis-
topalveluiden lupa- ja ilmoitusasioissa.

Kaikki ymparistonsuojelun ja terveysval-
vonnan lupa- ja ilmoitusasiat ovat hoi-
dettavissa selkeiden ja helposti kaytet-
tavien sdhkoisten jarjestelmien kautta.

Lupa- ja ilmoitus-
asiat, jotka voidaan
kasitella sahkoisesti

2. Osaamisen ja yrittdjyyden Mikkeli
Edistetdan alueen yrittdjyyttd, tyollisyytta, olemassa olevien tyopaikkojen sailyttamista seka uusien tyopaikkojen syn-
tymista.
Toimenpide ja toiminnan kuvaus Tavoite ja vastuu Mittari
Parannetaan yrittdjamyonteisyytta sujuvilla yrityspalveluilla seka joustavilla maankaytén ratkaisuilla.
Toimenpide ja toiminnan kuvaus Tavoite ja vastuu Mittari

Sujuvat luvituspalvelut, ennakoivat neuvottelut ja yri-
tysten neuvonta.

Valmistellaan luvat (esim. ymparisto-
lupa) sujuvasti ja laadukkaasti, ja anne-
taan yrityksille ennakoivasti riittavasti
selkeda tietoa lupien ja ilmoitusten tar-
peesta, seka luvan edellytyksista.

Lupapaatosten val-
misteluun kaytetty
aika

keskimaarin, toteu-
tuneet ennakoivat
neuvottelut

Osallistutaan yritysten sijoittumista koskeviin neuvot-
teluihin  (esim. yhteistyossa Mikkelin kehitysyhtio
Miksein kanssa).

Yritysten sijoittumispaikat ovat tarkoi-
tuksenmukaisia seka yrityksen, ymparis-
ton ja lahialueen asukkaiden kannalta.

Yritysten  sijoittu-
mista koskevat neu-
vottelut (esim. yh-
dessa Miksein
kanssa edellyttaen,
ettd Ymparisto-pal-

velut pyydetaan
mukaan)
Panostetaan osaavan tyovoiman saamiseen ja osaajien houkutteluun.
Toimenpide ja toiminnan kuvaus Tavoite ja vastuu Mittari

Pito- ja vetovoiman parantaminen kunnallisiin eldinlaa-
karin virkoihin ja sijaisuuksiin valtakunnallisesta eldin-
ladkaripulasta huolimatta uuden eldinldakintdhuolto-
lain mukaisesti.

Eldinlddkintahuollon riittdavat resurssit
saadaan turvattua 24/7 lakisaateisten-
palveluiden tuottamiseen uuden, to-
denndkdisesti vuonna 2024 voimaan tu-
levan eldinladkintahuolto-lain mukai-
sesti valtakunnallisesta eldinlaakaripu-
lasta huolimatta. Eldinlddkareiden palk-
kausjarjestelmaa kehitetddan yhdessa
henkilostopalveluiden kanssa. Arvioi-
daan eldin-laakarivirkojen ja vastaanot-
toavustajien riittavyys. Kehitetdaan
eldinlaakareiden tydnkuvaa ja vastaan-
ottojen varustusta seka vastaanottojen

Resurssitilanne
Tyotyytyvaisyys-ky-
selyt
Asiakaspalaute




valista yhteistyota. Selvitetdan tarvitta-
essa mahdollisuudet ostopalvelulle
pieneldinpaivystyksen osalta, toimialu-
een kahden paivystysalueen yhdista-
mista seka yhteistydmahdollisuuksia Sa-
vonlinnan kanssa. Mahdolliset lisakus-
tannukset tuodaan erikseen valtuuston
hyvaksyttavaksi.

Vastuu: Terveysvalvonnan johtaja, vas-
taava eldinladkari

Vahvistetaan yritysten, oppilaitosten ja korkeakoulutoimijoiden vailista ja niiden kanssa tehtdvaa yhteistyota.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Oppilaitosyhteistyéo XAMK:n kanssa.

Tarjotaan harjoittelupaikkoja ja opin-
naytetoitd, ja osallistutaan tarvittaessa
ja resurssien sallimissa puitteissa ope-
tukseen tuomalla mukaan tyoela-
manakdkulmaa.

Harjoittelupaikat,
harjoittelijat  (kk),
opinndytetydt, ope-
tukseen osallistumi-
nen

Tutkimusyhteistyo korkeakoulujen, yliopistojen ja tut-
kimusorganisaatioiden kanssa.

Osallistutaan tutkimushankkeisiin.

Hankkeisiin osallis-
tuminen

Tuetaan opiskelijoiden alueelle ja alueen yrityksiin kiinnittymista.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Tarjotaan kesatyo- ja harjoittelupaikkoja alan opiskeli-
joille.

Tarjotaan laadukkaita ja monipuolisia
kesatyo- ja harjoittelupaikkoja ja muita
tyopaikkoja alan opiskelijoille ja vasta-
valmistuneille ja luodaan mydnteista
tyonantajakuvaa, joka tulee opiskelijoi-
den ja vastavalmistuneiden kiinnitty-
mistd alueelle.

Harjoittelu-kuukau-
sia/vuosi

3. Mahdollistavat elinymparist6t ja hyvinvointia edistdva toiminta ja palvelut

Alueen hyvinvointi perustuu asukkaiden, yhteisojen, yritysten, hyvinvointialueen ja kaupungin yhteistyolle sekd vah-

vaan paikallisuuteen.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus Tavoite ja vastuu Mittari
Viranomaispalvelun asiakaslahtdisyys Toimitaan helposti ldahestyttdvana ja | Asiakastyytyvai-
palvelualttiina viranomaisena. syyskysely

Taataan kaupunkilaisille saavutettava palvelurakenne ja —tarjonta seka edistetdadn esteettoman ja turvallisen arkiym-

pariston rakentumista.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus Tavoite ja vastuu Mittari
Terveysvalvonnan lausunnot rakennusluvista Kiinnitetddn huomiota terveelliseen ja | Toteutunut
turvalliseen rakentamiseen rakennus-
lupalausunnoissa oman lain- saadannon
puitteissa.
Vastuu: Ympadristopalvelut, terveysval-
vonta
Kehitetadn kaupunki- ja maaseutuymparistoja eri asumismuotojen ja —tapojen mahdollistamiseksi.
Toimenpide ja toiminnan kuvaus Tavoite ja vastuu Mittari

Varataan riittavasti resursseja vesihuoltolain ja kuntien
jatehuollon valvontaan haja-asutusalueilla, osallistu-
taan kuntien maankayton suunnitteluun edistamalla
ymparistollisesti kestavid, monipuolisia asumismuo-
toja.

Tuetaan vastuullista haja-asumista ja sii-
hen liittyvda vastuullista maankadyton
suunnittelua ja vesi- ja jatehuollon ke-
hittdmista hiilineutraalisuus-tavoitteet
ja puhtaat vedet huomioiden.

Vastuu: Ymparistonsuojelu

Haja-asutusalueille,
asumiseen kohdis-
tuviin  kehittamis-
hankkeisiin osallis-
tuminen, Haja-asu-
tusalueiden jateve-
silausunnot (lkm)




Kehitetadn kestavasti monimuotoista, virikkeellista luonto- ja Iahiymparist6a ja hyodynnetaan niiden sekda maaseutu-

alueiden hyvinvointivaikutukset.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Ympadristopalvelut tukee maankayton suunnittelua si-
ten, ettd luonnon monimuotoisuus, maisemallisesti ar-
vokkaat alueet ja lahivirkistysalueet huomioidaan. Kes-
keisena tyokaluna on riittavat tietojarjestelmat arvok-
kaista luonto- ja maisema-alueista, toimivat lausunto-
kaytannot ja tydryhmiin osallistuminen.

Maankdyton suunnittelussa huomioi-
daan monipuolisesti luonnon monimuo-
toisuus, arvokkaat luontokohteet ja lahi-
luonnon merkitys kuntalaisten hyvin-
voinnille. Kuntien tyontekij6illa on kay-
tossaan riittavasti tietoa kunnan alu-
eella olevista arvokkaista luontokoh-
teista, uhanalaisista lajeista ja luonnon
monimuotoisuuden huomioimisesta
maankayton suunnittelussa.

Vastuu: Ympadristonsuojelu

Ympariston ja luon-
nonsuojelun  kan-
nalta  merkittavat
tiedot on koottu
kaupungin  yhtei-
seen paikkatietojar-
jestelmaan.
Maankayttoon liit-
tyvien lausuntojen
Ikm (koko Ymparis-
topalvelujen toimi-
alue)

Tunnistetaan ja huomioidaan alueen merkittava vapaa

-ajanasuminen ja monipaikkaisuus.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus Tavoite ja vastuu Mittari
Varataan riittavat resurssit ymparistonsuojelun ja ym- | Tunnistetaan runsas vapaa-ajanasumi- | Viranomaistoimet,
paristoterveydenhuollon palveluihin runsas vapaa- | nen ymparistonsuojelumaaradyksissa ja | joissa vapaa-ajan-

ajanasuminen huomioiden.

lupaprosesseissa, ja neuvontatarpeessa
ja muissa asiakasyhteydenotoissa.

asukkaat on erityi-
sesti huomioitu.

Otetaan huomioon vapaa-ajanasukkaat eldinlaakarire-
sursseja maariteltaessa.

Eldinladkariresurssit ovat riittavat laki-
saateisten tehtavien hoitamiseen myos
yleisind loma-aikoina, jolloin harraste-
eldinten maara kasvaa merkittavasti toi-

mialueella.

Asiakaspalaute

Hyodynnetdan toiminnassa lapileikkaavasti kulttuuri, taide, luovat keinot ja liikkunta seka alueen rikas historia ja kult-

tuuriperinto.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

4. Yhteisollisyys ja osallisuus

Tunnistetaan ja hyodynnetdan vdeston moninaisuus rikkautena, voimavarana ja elinvoiman ldhteend, osana mikkeli-

ldisyytta.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Mahdollistetaan vapaaehtois- ja asukasaktiivitoiminta, vertaistuki, omaehtoinen toiminta sekad kokemusasiantuntijuus

yhteisty6ssa kolmannen ja neljannen sektorin kanssa.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Tuetaan ja edistetdan talkootoimintaa mm. ympariston
siivoamisessa (roskien kerdaminen) ja vieraslajien tor-
jumisessa. Tehddan yhteistyota tyollisyyspalvelujen,
jarjestojen ja hankkeiden kanssa.

Yhteisollinen tekeminen ja talkootoi-
minta lisdd kuntalaisten vastuuta
omasta ympadristostdaan ja toimii osana
ymparistokasvatusta.

Talkoot ja yhteisolli-
set hankkeet, jossa
Ymparisto-palvelut
on ollut mukana.

Omaehtoisen toiminnan neuvonta ja ohjaus.

Omaehtoista toimintaa toteutetaan oh-
jatusti ja omaehtoista toimintaa varten
on riittdvasti neuvontaa saatavilla.

Toteutunut omaeh-
toinen toiminta,
jota
Ymparistopalvelut
on ohjannut ja/tai
antanut neuvontaa.

Edistetdan ryhmiin ja yhteisoihin kiinnittymista.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari




Tuetaan tapahtumakaupunki Mikkelin kehittamista.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Selkedt tapahtumiin liittyvat ymparistonsuojelun ja ter-
veysvalvonnan ohjeet ja neuvonta.

Ympdristonsuojelun ja terveysvalvon-
nan lupiin ja ilmoituksiin ja muihin kay-
tantoihin liittyvat ohjeet ovat riittavalla
tavalla riittavalla mukana kaupungin ta-
pahtumajarjestamisen ohjeistuksessa.

Tapahtumiin liittyva
ohjeistus Ymparis-
topalvelujen vaati-
mista luvista ja il-
moituksista on sel-
keasti nakyvilla kun-

tien nettisivuilla.

Arvioidaan saannollisesti tapahtumiin liittyvien lupa- ja
ilmoitusmenettelyjen ja muiden kdytdntdjen suju-
vuutta.

Tapahtumiin liittyvat lupa- ja ilmoitus-
menettelyt ovat sujuvat. Yleinen ter-
veysvalvonta ja ymparistonsuojelu.

Asiakaspalaute

Lisataan osallistuvan budjetoinnin kdyttoa.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus Tavoite ja vastuu Mittari
Edistetdan yhteiséllistd asumista.
Toimenpide ja toiminnan kuvaus Tavoite ja vastuu Mittari
Tunnusluvut
TP TA TA TS TS
2021 2022 2023 2024 2025
Terveysvalvonnan suunnitelmalliset tarkastukset kpl 383 700 700 700 700
Eldinladkintahuollon virka- ja sairasmatkat kpl 1975 1900 1900 1900 1900
Hoidetut pieneldimet kpl 7 806 6000 6000 6000 6000
Lupavelvollisten kohteiden tarkastukset kpl 105 100 100 100 100
Ympadristonsuojelun kirjallinen asiakassuorite
e kpl 951 800 800 800 800
(paatokset, lausunnot, kehotukset)
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Talous

Mikkelin seudun ymparistolautakunta Toteuma 2021 Kayttésuunnitelma 2022 Talousarvio 2023
Toimintatuotot 1124244 1177900 1080 000
Toimintakulut -2168 399 -2 397 300 -2 297 000
TOIMINTAKATE -1044 155 -1219 400 -1217 000

Talousarvio 2023 tiliryhmittdin

Mikkelin seudun ymparistélautakunta Toteuma Kayttésuunnitelma Talousarvio 2023-2022
2021 2022 2023  Muutos-%

Myyntituotot 644 307 756 900 680 500

Maksutuotot 333280 355500 387 000

Tuet ja avustukset 134181 53 000

Muut tuotot 12 475 12 500 12 500

Toimintatuotot 1124244 1177 900 1 080 000 -8,3%

Henkiléstokulut yhteensa -1667 117 -1 808 600 -1742 400

Palvelujen ostot -310 376 -401 600 -357 100

Aineet, tarvikkeet, tavarat -44 235 -57 400 -57 200

Vuokrakulut -130 618 -129 200 -126 300

Muut kulut -16 054 -500 -14 000

Toimintakulut -2168 399 -2 397 300 -2297 000 -4,2 %

TOIMINTAKATE -1 044 155 -1 219 400 -1217 000 -0,2%
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Kuntien osuudet 2023

Mikkelin seudun ymparistépalvelujen kuntien arvioidut osuudet vuodelle 2023

Mikkeli  Hirvensalmi Kangasniemi Mantyharju  Pertunmaa  Kaikki yht.
Ymparistélautakunta
Prosenttiosuus 78,07 % 3,19% 7,83 % 8,44 % 2,46 % 100 %
Osuus euroa 34900 1400 3500 3800 1100 44 700
Terveysvalvonta
Prosenttiosuus 78,07 % 3,19% 7,83 % 8,44 % 2,46 % 100 %
Osuus euroa 344 800 14 100 34 600 37 300 10900 441 700
Eldinladkintdhuolto
Prosenttiosuus 57,20 % 5,27 % 16,39 % 15,80 % 5,34 % 100 %
Osuus euroa 449 400 41 400 128 700 124100 41900 785 500
Ymparistonsuojelu
Prosenttiosuus 78,07 % 3,19% 7,83 % 8,44 % 2,46 % 100,00 %
Osuus euroa 351500 14 400 35300 38 000 11100 450 300
Yhteensd euroa 1180600 71300 202 100 203 200 65000 1722200

Ympadristolautakunnan, terveysvalvonnan ja ymparistonsuojelun kustannukset on jaettu kuntien asukasluvun (31.12.2021)
suhteessa. Eldinladkintahuollon prosenttiosuudet on laskettu vuoden 2021 toteutuneiden suoritemaarien pohjalta.

Henkilostosuunnitelma

Tavoiteorganisaation kuvaaminen
1.Toiminnan nykytila ja toimintaympariston muutos

1.1 Henkilostotarpeeseen vaikuttavat muutokset, jotka vaikuttavat vuosina 2023-2026 (lainsdddannosta tai muualta tu-
levat muutokset ml Patu:n vaikutukset)

Suurimpia muutoksia on vuosina 2023-2026 odotettavissa eldinladkintdhuoltoon. Syksylld 2022 on eduskunnassa paatetta-
vana uusi eldinladkintahuoltolaki, joka tulee todennakdisesti voimaan vuoden 2024 alusta ja tuo muutoksia kunnallisten
eldinladkintapalveluiden lakisaateiseen tuottamisvelvoitteeseen. Muutos ei tule todennakdisesti vahentdamaan tarvittavien
virkojen maaras, koska kunnilla lakiehdotuksen mukaan sailyy edelleen velvollisuus jarjestda 24/7 kiireellinen eldinladkariapu
hyoty- ja harraste-eldimille.

Valtakunnallinen vakava eldinladkaripula vaikeuttaa merkittavasti sijaisten ja vakituisten viranhaltijoiden saamista ja resurs-
sipula vaikeuttaa sita entisestaan.

Eldinladkintahuollon haavoittuvuutta vahentaisi se, jos Kangasniemi yhdistettaisiin Mikkelin seudun eldinlaakaripaivystyk-
seen. Pitkien etdisyyksien vuoksi ja, koska pieneldinpadivystysta ei ole eriytetty ostopalveluna yksityisille, paivystysalueella
pitdisi olla kaksi paivystdjaa samanaikaisesti. Tama edellyttaisi kolmen uuden praktikkoeldinlaakariviran perustamista. Talloin
Mikkelin seudun praktikkoeldinladkarin virkojen maara olisi Iahes sama kuin Savonlinnan kaupungin yksikoksi vuoden 2023
alusta siirtyvalld 1ta-Savon sairaanhoitopiirin Sosterin yksikolla talld hetkella on.

Vuonna 2021 voimaan tulleen uuden elintarvikelain ja terveydensuojelulain mukaan vuodesta 2022 Iahtien peritdan toimi-

joilta valvonnan perusmaksu. Tdman tarkoituksena on tuoda lisdresursseja neuvonnan jarjestamiseen. Henkil6resurssit ovat
niukat ja lisdvirka olisi tarpeen. Tata ei kuitenkaan esitetd tiukan taloustilanteen vuoksi.
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Ymparistoterveydenhuolto eli yleinen terveysvalvonta ja eldinlaakintahuolto siirtyvat todennakoisesti vuonna 2026 joko hy-
vinvointialueille tai maakunnan kokoisiin vastuukuntamallin mukaan rakennettuihin kuntayksikoihin. Valtakunnallisena ta-
voitteena on kasvattaa yksikkdjen kokoa.

1.2 Ostopalvelut ja ulkoistaminen

Ostopalveluita ja ulkoistamismahdollisuuksia ei ymparistopalveluissa juurikaan ole. Eldinladkaripaivystys Kangasniemen
osalta ostetaan Jyvaskylan kaupungilta. Kangasniemen elainlaakarit osallistuvat suureldinpaivystykseen ja pienelainpaivystys
on jarjestetty Jyvaskyldan kaupungin kilpailuttamana Omaeldinklinikka Jyvaskyldssa.

Eldinladkarivajeen vuoksi myos ulkopuolisia pdivystajid on palkattava mahdollisuuksien mukaan Mikkelin seudun eldinlaaka-
ripdivystykseen, jotta vakituisten eldinladkareiden tyokuorma ei kasvaisi aivan kohtuuttomaksi ja lakisaateinen velvoite jar-
jestad 24/7 kiireellinen eldinldakariapu hyoty- ja harraste-eldimille saadaan toteutettua.

Valtakunnallinen eldinldakaripula vaikeuttaa merkittavasti vakituisten ja sijaisten rekrytointia. Eldinladkarivaje voi pakottaa
tekemaan ostosopimuksen yksityisen eldinklinikan kanssa ainakin osittaisesta pieneldinpaivystyksen jarjestamista pieneldin-
ten osalta. Pieneldinpdivystyksen ostosopimus todennakdisesti nostaisi eldinladkintahuollon kustannuksia ja siirtaisi palve-
luja kauemmaksi.

Ymparistopalveluiden toimialueella toteutettava pintavesien vedenlaadun seuranta ja siihen liittyva vesindytteenotto ja ana-
lyysit ostetaan ostopalveluna, mika kilpailutetaan 2—3 vuoden valein.

2. Tavoiteorganisaation kuvaaminen ja henkilostoresurssit 2023-2026

2.0 Sanallinen kuvaus tavoiteorganisaation toteutumisesta ja sen paivittamisesta
(Patun vaikutukset ja tavoiteorganisaatio 2022 vaikutukset erityisesti 2024 ja eteenpain)

Tavoiteorganisaatiossa henkildstoresurssit ovat riittavat paatosten huolelliseen valmisteluun. Prosessien ja toimintatapojen
sujuvoittaminen ja uusien tietojarjestelmien kayttoonotto vaatii pitkajanteista toimintakulttuurin kehittamista, ja toisin sa-
noen aikaa.

Esihenkild tuntee alaistensa tehtdvdnkuvan ja esimiehelld on aikaa riittavasti tukea alaisia ongelmatilanteissa. Loma-aikojen
sijaisuudet on hoidettu siten, ettd lomia voidaan pitda, eivatka tehtavat lomien aikana kasaudu. Tavoiteorganisaatiossa on
riittavat resurssit lainsdddantdmuutosten tuomien uusien tehtavien hallittuun haltuunottoon sekd oman osaamisen jatku-
vaan paivittamiseen ja tyontekijoilla sdilyy tyonilo sekd luottamus siihen, ettd tydnantaja huolehtii aidosti tyontekijoiden
tyohyvinvoinnista ja tyontekemisen perusedellytykset ovat kunnossa.

Tavoiteorganisaatiossa tukipalvelut on jarjestetty siten, ettd asiantuntijat voivat keskittyd omaa asiantuntemustaan vastaa-
viin tehtaviin. Tama tarkoittaa esim. riittavan toimistosihteeriresurssin ja vastaanottoapulaisten kayttda. Asiantuntijaorgani-
saatiossa on paljon myds sellaisia tehtdvid, joita voisi prosessien sujuvoittamiseksi siirtda asiantuntijoilta esim. toimistosih-
teereille. Tdma vaatii toimistohenkilston pysyvyyttd koska jokaisessa yksikdssd on omanlaisensa toimistosihteerin tehtavat.
Toimistosihteerin htv on pienentynyt 1.6.2020 lahtien 0,7 htv:sta 0,5 htv. Tama lisaa kaikkien Ymparistopalveluiden viran-
haltijoiden toimistotydon maaraa.

Ymparistopalvelujen tavoiteorganisaatiossa eldinlaakintdhuollon osalta resurssit tulee turvata siten, etta lakisaateisen eldin-
ldakaripalvelun tuottaminen on mahdollisimman vdhan haavoittuvaa ja henkilosté ei kuormitu kohtuuttomasti. Oikein re-
sursoitu yksikkd pystyy tyotehtdvien organisoinnilla ja viranhaltijoiden joustoilla reagoimaan akilliseen resurssipulaan niin,
ettd siihen ehditadn reagoida. Akillisiin sairastumisten varalta on olemassa varahenkildjirjestelma 24/7-palveluiden tuotta-
miseen. Kertyneet paivystysvapaat, vuosilomat ja lakisdateiset viikkolepopaivat voidaan pitda suunnitellusti. Perheen ja tyon
yhteensovittaminen ei ole kohtuuttoman vaikeaa.

Eldinladkaripalveluiden tavoiteorganisaatiossa panostetaan siihen, ettd tyontekemisen perusedellytykset ovat kunnossa ja
uskotaan, etta sita kautta saadaan tekijoita jatkossakin. On tarkea huolehtia sellaisesta perusresurssista, joka kestaa lyhyet
poissaolot. Tyojarjestelyiden tulee tukea tydnhyvinvointia. Paivystyksistd saatavat vapaat ovat tarkeita tydsidonnaisuuden
pitdmiseksi kohtuullisena.
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Mikkelin seudun ymparistopalvelujen johtajana toimii Ymparistopalvelujen toimintasddannon mukaan terveysvalvonnan joh-
taja, joka toimii myos esittelijana seudullisessa ymparistélautakunnassa. Terveysvalvonnan johtaja toimii myos terveystar-
kastajien, eldinladkareiden ja ymparistopaallikon lahiesihenkilona. Terveysvalvonnan johtaja on koulutukseltaan eldinlaakari,
joka on suorittanut hygieenikkotutkinnon. Han osallistuu tiiviisti my6s laitosvalvontaan. Terveysvalvonnan johtajan esihen-
kilona toimii kaupunginjohtaja.

Ymparistopaallikko vastaa ymparistonsuojelun tulosalueesta ja toimii ymparistotarkastajien lahihenkilona, terveysvalvonnan
johtajan sijaisena ja ymparistdlautakunnan sihteerind. Ymparistopaallikon vastuulle kuuluu lisdksi ymparistonsuojelun kehit-
tamistehtavat, yleinen ymparistén- ja luonnonsuojelun edistaminen kunnissa ja ymparistonsuojelun hankkeiden hallinnointi.

Johtamisjarjestely on koettu toimivaksi. Seka ymparistonsuojelun etta ymparistoterveydenhuollon tehtavdkentta on laaja ja
vaatii seka substanssiosaamista ettd useiden eri lakien ja asetusten hallintaa. Ymparistopalvelut yksikossa esihenkilot eivat
toimi pelkastdan esimiehina vaan vastaavat omalta osaltaan omien vastuualueidensa tehtavakokonaisuuksien hoitamisesta.
Esihenkildiden tulee olla riittdvan perehtyneitad asiantuntijoiden tehtdvankuvaan ja pystya tarjoamaan tukea mahdollisissa
ongelmatilanteissa (mm. viranhaltijoiden toimintaan kohdistetut kantelut sekd ymparistorikosepailyt ja niiden selvittami-
nen).

Tulevia muutoksia ja kehittamistarpeita

Ymparistoterveydenhuollon mahdollinen siirtdaminen hyvinvointialueelle tai nykyistd isompiin kuntayksildihin todennakai-
sesti vuonna 2026 on merkittdva muutos Ymparistopalveluiden tulosalueen kannalta. Nykyista isompiin yksikoihin siirtymi-
nen tuo uusia toiminnan kehittdmismahdollisuuksia sekd vahentda toiminnan haavoittuvuutta.

Suurimmat muutokset ja kehittamistarpeet ovat eldinlddkintdhuollossa. Uusi eldinlaakintahuoltolaki on eduskunnan kasit-
telyssa syksyllda 2022 ja sen odotetaan tulevan voimaan vuoden 2024 alusta. Tama tulee muuttamaan kuntien lakisaateisia
eldinladkintdhuollon tehtdvid, mutta lakiluonnoksen mukaan kunnille jaisi edelleen lakisdateinen velvollisuus jarjestaa 24/7
kiireellinen eldinladkariapu hyoty- ja harraste-eldimille.

Valtakunnallinen vakava eldinlaakaripula on suuri haaste myds kunnallisten lakisaateisten eldinladkaripalveluiden jarjestami-
selle. Tdma tulee omalta osaltaan vaatimaan muutoksia eldinladkaripalveluihin.

Praktikkoeldinldakareiden virkojen veto- ja pitovoimaa on kehitettava varmistamalla asiallinen korvaus yllattavista tyévuo-
rojen muutoksista ja lisdtydsidonnaisuudesta. Riittavat vastaanottoavustajaresurssit sekd vastaanoton asianmukainen varus-
tus ovat tarkeitd osatekijoitd. Tyonkuva on tarked muuttaa mahdollisuuksien mukaan “ihmisen kokoiseksi”, mutta myds
mahdollistaa mielenkiintoinen ty0 ja itsensa ammatillinen kehittdminen. Tamanhetkinen tietotaitovaatimus on erittdin mo-
nipuolisen tydnkuvan vuoksi hyvin korkea. Erityisesti pieneldinpainotteinen sekapaivystys on vaativa sellaiselle, jolla ei ole
paljon kokemusta tdman tyyppisesta tyosta. Tama voi osaltaan vaikeuttaa rekrytointeja.

Eldinldadkintahuoltoon saattaa ldhivuosina tulla myds valtakunnallisesti muutoksia palkkaus- ja ty6aikajarjestelyihin. Myds
praktikkoeldinlaakareiden siirtymisesta kokonaispalkkaukseen ja tyaikaan on tehty valtakunnan tasolla jo vuosia. Talla het-
kelld praktikkoeldinladkarit ovat kunnissa sekd palkansaajia ettd ammatinharjoittajia, eivdatka he ole tydaikalainsdadannon
piirissd. Tama mahdollistaa ainakin talla hetkella viela hyvin pitkat tydvuorot ja ainoastaan 24 tunnin viikkolepo on taattava.
Tama perustuu siihen, ettd on katsottu, etta paivystys on varuillaanoloa ja eldinladkareilla on itsellddn mahdollisuus vaikuttaa
tydmaaraansa.

Nykyiset kaupungineldinlaakaripraktikkoresurssit riittavat silloin, kun kaikki virat ovat taytettyina ja viranhaltijat toissa lyhyita
poissaoloja lukuun ottamatta ja yksikko jakautuu kahdelle eri pdivystysalueelle. Kangasniemen alueen siirtdminen Mikkelin
paivystykseen edellyttdisi kolmea lisdvirkaa, jotta paivystysalueella voisi paivystaa kaksi eldinladkaria, jos pieneldinpaivys-
tysta ei eriytettdisi ja hoidettaisi ostopalveluna. Tdma vdhentaisi myos eldinladkaripalveluiden haavoittuvuutta seka paivys-
tystyon kuormittavuutta edellyttden, etta kaikki virat olisivat taytettyna ja sijaisten saatavuus olisi turvattu.

Kaksi valvontaeldinladkarin virkaa mahdollistaa sen, ettd eldinsuojeluty6 voidaan tehda hyvaa hallintoa noudattaen ja pari-
tyoskentely parantaa valvontaeldinldakareiden ty6turvallisuutta ja vahentaa riskia sille, ettd tehtdvan kuormittavuus muo-
dostuisi lilan suureksi. Toisen valvontaeldinladkarin palkkaaminen on ollut toimiva ja tarkea parannus resursseihin. Valvon-
taeldinlaakareiden virkojen veto- ja pitovoimaisuuden vuoksi on tarked kehittda tydonkuva mielekkadksi ja tyoturvallisuus
hyvaksi. Pari tyoskentely on tahan yksi tarkea tekija. Myos praktikkoeldinldakareita ja terveystarkastajia tarvitaan mukaan

14



joillekin tarkastuksille asiantuntija-avuksi. Praktikkoeldinladkarit ovat huolehtineet eldintautivalvonnasta, mutta osassa val-
vontayksikoitd se on valvontaeldinldadkareiden vastuulla. Eldinladkareiden tyokuvaan voidaan tarvittaessa talta osin tehda
muutoksia.

Terveysvalvonnan resurssit eivat riitd valvontasuunnitelmien mukaisen suunnitelmallisen valvonnan tavoitteiden saavutta-
miseen. Aluehallintovirasto seuraa tavoitteiden toteutumista. Tavoitteet asetetaan valtakunnallisen elintarvikevalvonnan ja
terveydensuojeluvalvonnan ohjeiden mukaisesti riskiperusteisesti. Resursseja ei voi enda vahentaa. Ainakin yhden henkilo-
tyovuoden lisdresurssi terveysvalvontaan olisi tarpeen, mutta sitd ei talousraamin tiukkuuden vuoksi esiteta vuodelle 2023.
Terveystarkastajien tydaikaa menee paljon myos laskutukseen, mita vahentaisi se, jos Ymparistopalveluilla olisi kaytettavissa
kokoaikainen toimistosihteeri. Vuoden alusta toimijoilta perittavat valvonnan vuosimaksut tuovat lisdtuloja, mutta my®os li-
savelvoitteita terveysvalvonnalle mm. yrittdjien neuvonnalle.

Ymparistonsuojelun osalta lisdtarve henkilostdssa on yhdelle ymparistdtarkastajalle, jonka vastuulle kuuluisivat vesihuolto-
lain ja haja-asutusalueiden jatevesiasioiden valvonta, ja yhdelle ympadristosuunnittelijalle, jonka vastuulle kuuluisivat luon-
nonsuojelulain toteutumisen ja luonnon monimuotoisuuden turvaaminen kunnissa ja luontotietojen yllapito. Tehtdava on
hyddynnettdvissa kuntien maankdyton suunnittelussa sekd esim. tarkedna kuntien vetovoimatekijana pidetyn luontomatkai-
lun edellytysten turvaamisessa. Lisdksi uudistetun jatelain valvonta vaatii nykyistd enemman henkilostoresursseja. Nykyisilla
resursseilla kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain mukaisten ymparistonsuojelun yleisten edistamisvelvoit-
teiden tayttamiselle ei ole tilaa. Talla hetkella ei kuitenkaan esiteta lisdvirkaa.

Ympéristonsuojelussa on 6 vakituista virkaa (4 htv ymparistotarkastaja, 1 htv ymparistosuunnittelija ja 1 htv ymparistopaal-
likkd). Lisaksi vuosittain varataan maararahaa viransijaisten ja harjoittelijoiden palkkaamiseen ldhinnd sellaisiin tehtaviin,
jotka ajoittuvat kesdkaudelle. Maa-aineslain mukaisten valvontatehtavien ja lupien kasittelyyn ymparistonsuojelu on saanut
lisamaararahaa maaraaikaisen henkiloston palkkaamiseen vuodesta 2017 ldhtien noin 0,4 htv. Muutoin ympaéristonsuojelun
henkiléresurssit ovat sdilyneet kauan samantasoisina, vaikka useat lainsdadadannén muutokset viime vuosina ovat lisdnneet
kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen tehtavien maaraa, viimeisimpana vuonna 2021 voimaan astunut jatelain muutos.

Koko tehtavdakentan asiantunteva hallitseminen edellyttda viranhaltijoiden perehtymista ja kdytannossa erikoistumista teh-
tavakentan eri osa-alueisiin (esim. ilmansuojelu, vesiensuojelu, jatelaki, vesilaki, ilmasto- ja energia-asiat, luonnonsuojelu ja
luonnon monimuotoisuus, pohjavesien suojelu, ymparistonsuojelulainsaadannén eri osa-alueet). Viranhaltijat toimivat vi-
ranomaistehtavien lisdksi myos asiantuntijoina mm. vesi-. kemikaali-, luonnon monimuotoisuus, ilmanlaatu- ja ilmastoasi-
oissa. Asiantuntijaroolia on pyritty vahvistamaan osallistumalla ja hankkimalla ulkopuolista hankerahoitusta sellaisiin hank-
keisiin, joilla on mahdollista kartuttaa ymparistonsuojeluviranomaisen tehtdvakentan vaatimaa asiantuntijuutta.

Kuntien ympaéristdnsuojelun hallinnosta annetun lain (64/1986) mukaan kunnan ympéristénsuojeluviranomaisen tulee huo-
lehtia sen hoidettaviksi laissa tai sen nojalla sdadetyista tai maaratyista tehtavista ja sen lisdksi 1) ymparistonsuojelun suun-
nittelusta ja kehittamisesta, 2) ympadriston tilan seurannasta seka siihen liittyvista selvityksista ja tutkimuksista, 3) osallistua
kunnassa tarvittavan ymparistonsuojelua koskevan ohjauksen ja neuvonnan jarjestamiseen, 4) antaa lausuntoja seka tehda
esityksia ja aloitteita ymparisténsuojeluun liittyvista asioista muille viranomaisille, 5) huolehtia omalta osaltaan ympariston-
suojelua koskevasta tiedottamisesta, valistuksesta ja koulutuksesta kunnassa, ja 6) edistda kunnan yhteisty6td muiden viran-
omaisten ja yhteisdjen kanssa ympadristonsuojeluasiassa.

Kansalaiset ovat aiempaa valveutuneempia ymparistdasioissa ja kunnan ympadristonsuojeluviranomaisten odotetaan palve-
levan kuntalaisia esim. elinympadriston laatua ja ilmastoa koskevissa kysymyksissa aiempaa enemman. Ymparisto- ja ilmasto-
asiat koskevat kaikkia kuntalaisia ja koko kaupunkiorganisaatiota, mutta ymparistonsuojelun henkilostolla on tarkea rooli
Mikkelin ilmasto-ohjelman ja kaupunkistrategiaan kirjattujen ympariston ja ilmastonsuojeluun liittyvien tavoitteiden edista-
misessad ja seurannassa.

Mikkelin seudun ymparistopalveluissa riittavan henkiloston maaran lisaksi lakisdaateisten tehtavien asianmukainen hoitami-
nen edellyttaa riittdvaa toimialakohtaista tdydennyskoulutusta alati muuttuvassa toimintaymparistossa.

2.1 Vakituisen henkilostomaaran kehitys vuosina 2023-2026

Kaupunkiorganisaation nykyisesta taloudellisesta tilanteesta johtuen Ymparistopalveluihin ei esitetd lisdvirkoja vuodelle
2023, vaikka resurssit koko yksikdssa ovat tiukat ja lisaviroille olisi tarvetta. Myoskaan virkojen lakkauttamista ei esiteta.
Virkojen taytot arvioidaan tapauskohtaisesti ottaen huomioon toimialalla tapahtuneet tehtdavien maaran muutokset ja stra-
tegiset painopistealueet. Lisdleikkaukset vaarantaisivat lakisdateiset tehtavat.
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2.2 Maaraaikaisen henkilostomaaran kehitys vuosina 2023-2026.

Maaraaikaisen henkiloston kayttoa tarkastellaan vuosittain kriittisesti. Nykyisilla vakituisten viranhaltijoiden maarilla sijais-
ten maaraa ei juurikaan voida vahentaa. Eldinladkintahuollossa on loma-ajat erityisen kiireellisia, koska Mikkelin seudulla on
talloin paljon vapaa-ajan asukkaita ja matkailijoita. Myds ymparistonsuojelupuolella on paljon tarkastuksia, jotka voidaan
tehda vain sulan maan aikana.

2.3 Eldkepoistuma ja sen hyodyntaminen
Vuoden 2023 loppuun mennessa ei ole elakoitymisia tiedossa. Yksi ymparistonsuojelun viranhaltija on todennakaoisesti
eldakoitymdssa vuoden 2026 aikana. Viran tayttdminen on valttamatonta lakisdateisten tehtavien hoitamiseksi.

2.4 Henkiloresurssien sisdiset muutokset

Henkilostoresurssien mahdollisia sisdisia muutoksia tarkastellaan virantayttdjen yhteydessa. Resurssit ovat talla hetkella
niin tiukat, etta virkojen tulisi olla taytettyina ja my0s viransijaiset ovat tarpeen virkavapauksien ajaksi, jotta lakisaateiset
tehtavat saadaan hoidettua. Yksikon sisdlla ei ole juurikaan mahdollisuutta siirtda viranhaltijoita tulosalueen sisalla niin,
ettd se vaikuttaisi henkildresursseihin.
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